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 Definição: 

 Para o programa Mentor 
Petrobras, mentoria é uma 
relação estruturada de 
desenvolvimento que busca 
acelerar o compartilhamento 
de conhecimentos na 
Petrobras. 

 

 Objetivo: 

 Acelerar o compartilhamento 
de conhecimentos 
(competência técnica, cultura, 
valores, experiências e rede de 
relacionamento) entre 
empregados mais e menos 
experientes na Petrobras. 



VISÃO GERAL DO PROCESSO 

Mentores Mentorados 

Definição dos grupos de mentores 
e mentorados 

Capacitação para mentores e 
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Encontros para o compartilhamento de conhecimentos 

Identificação de 
conhecimentos 



DEFINIÇÃO DE PRODUTO FINAL 
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